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SUB TRIDENTE “S. CARACCHINI” PESARO
STELLA D’ARGENTO AL MERITO SPORTIVO

ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

Agli Associati Sub Tridente a.s.d.
Assegnatari di posto barca

Via mail e WhatsApp
Pesaro, 30.10.2026
Oggetto: Domande rinnovo posto barca anno 2027 - ex art. 3 Regolamento

Carissimi Associati,
si trasmette la presente a tutti coloro che nell’anno in corso risultano assegnatari di posto barca
per comunicare che € da ora reperibile on line, nel sito internet dell’associazione www.subtridente.it

nella sezione Modulistica, il modulo da compilare per la richiesta di rinnovo posto barca ex art. 3 del
nostro Regolamento, raggiungibile al seguente link:
http://www.subtridente.it/modulistica/modulo-rinnovo-posto-barca/

Si precisa che la compilazione del modulo di interesse e la trasmissione mediante il portale &
I'unica modalita prevista per inviare la richiesta, all’esito della quale il sistema Vi recapitera una
ricevuta di spedizione indicante data ed orario di spedizione.

Non saranno pertanto prese in esame domande di rinnovo posto barca presentate con altre
modalita.

Verranno considerate tutte le istanze pervenute dalla data odierna fino al 07.12.2026, da
considerarsi quale termine ultimo: si rammenta che la mancata presentazione dell’istanza di rinnovo
entro il suddetto termine perentorio del 07.12.2026, ai sensi dell’art. 3 comma 3 del Regolamento,
“verra considerata come rinuncia con conseguente perdita del posto barca, con conseguente perdita
del diritto ad ambire al rinnovo di posto barca.”

All'esito di tale data il Consiglio Direttivo, come disposto dall’'art. 5 del Regolamento
associativo, valutera tutte le istanze pervenute e comunichera i posti assegnati ai destinatari entro il
31.12.2026 cosi da garantirne I'effettivo utilizzo dal 1.01.2027.

| nostri piu cari saluti.

Il presidente ASD Subtridente
Anche a nome dell’intero Cpnsiglio Djrettivo
Valter Sabatini /
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